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- opracujemy i wdrozymy strategie dostosowang do Panstwa potrzeb

zapytaj o szczegoty
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Spotka pod lupg prokuratora.
Odpowiedzialnos¢ karna podmiotow zbiorowych

AN NN

F Szanowni Panstwo,

na przetomie roku rosnie liczba zwolnien lekarskich, a ze statystyk prowadzonych

przez ZUS wynika, ze nawet co pigte jest naduzywane. Majac na uwadze

wyjgtkowg aktualno$¢ tego problemu, poswiecilismy mu cate grudniowe wydanie

naszego PRO HR.

Poruszamy w nim w szczegodlnosci nastepujgce zagadnienia:

v udostepnienie pracodawcy zwolnienia w formie elektronicznej (e-ZLA) nie
zwalnia pracownika z obowigzku poinformowania o nieobecnosci

v' wykorzystujgc zwolnienie lekarskie niezgodnie z przeznaczeniem,
pracownik moze utraci¢ prawo do zasitku za caty okres niezdolnosci do
pracy, a nie za jego czesc objetg jednym ZLA

v zalecenie ,chory moze chodzié¢” nie uprawnia pracownika do podejmowania
w trakcie zwolnienia lekarskiego dowolnych aktywnosci

v nie ma obowigzku zapewnienia pracownikowi niezdolnemu do pracy na
danym stanowisku innej pracy (poza nielicznymi wyjgtkami).

JesteSmy do dyspozycji, aby odpowiedzie¢ na wszelkie Panstwa pytania i watpliwosci dotyczace
niezdolnos$ci do pracy, absenc;ji i zwolnien lekarskich. Tworzymy dla naszych Klientow kompleksowe
strategie i programy zapobiegania nieobecnosciom, w tym zwigzane z naduzywaniem zwolnien
lekarskich, poczynajagc od prewencji i komunikacji, a konczac na wyciggnieciu konsekwencji wobec
0s6b dopuszczajgcych sie naduzyé. Wspieramy Panstwa na etapie wdrazania tych programoéw oraz
zapewniamy monitoring ich skutecznosci. Skutecznie rozwigzujemy skomplikowane, ciggnace sie
niekiedy latami sprawy naduzywania zwolnien.

r. pr. Robert Stepien

Utrata catego zasitku chorobowego

Pracownik wykonujgcy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowg Ilub
wykorzystujgcy zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku
chorobowego za caty okres niezdolnosci do pracy.

W sprawie prowadzonej dla jednego z naszych klientow sad Il Instanciji
podzielit naszg argumentacje, ze w przypadku stwierdzenia naduzycia
zwolnienia lekarskiego przez pracownika, zasitek powinien podlegaé
utracie za caty okres niezdolnosci do pracy, a nie tylko za okres tego
zwolnienia ZUS ZLA (tzw. L4), ktére zostato zakwestionowane.

r. pr. Ltukasz
Chrusciel
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W przeciwnym wypadku promuje sie tych pracownikow, ktérzy
okres niezdolnosci dzielg na wiele mniejszych okreséw objetych
poszczegoélnymi zaswiadczeniami lekarskimi. Taka wyktadnia
utatwia  rowniez  dochodzenie  zwrotu  wynagrodzenia
chorobowego, jezeli nie bylo przerwy miedzy okresem
wynagrodzenia chorobowego, a okresem zasitku chorobowego.

Liczymy, ze wyrok ten bedzie poczatkiem zmiany linii
orzeczniczej w tym zakresie. Zgodnie bowiem z przewazajgcym
dotychczas orzecznictwem, pracownik tracit prawo do zasitku
chorobowego, ale jedynie za te czes¢ okresu niezdolnosci, ktéra
byta objeta jednym zaswiadczeniem lekarskim ZUS ZLA, co do
ktérego zostato stwierdzone naduzycie.

E-zwolnienia nie zwalniajg pracownikéw z obowigzku informowania
o nieobecnosci

W przypadku nieobecnosci w pracy, na pracowniku cigzg dwa odrebne
obowigzki:

1. obowigzek zawiadomienia  pracodawcy o  przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania (pracownik
powinien to zrobi¢ niezwtocznie, a nie pdzniej niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy);

2. usprawiedliwienie = nieobecnosci, poprzez  przedtozenie
pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego (obecnie obowigzek
realizowany co do zasady poprzez automatyczne przestanie
pracodawcy e-zwolnienia e-ZLA).

Przestanie do pracodawcy elektronicznego
zwolnienia lekarskiego e-ZLA nie oznacza
zwolnienia  pracownika z obowigzku
poinformowania pracodawcy (o]
nieobecnosci w pracy. Sam fakt, ze
pracodawca otrzymuje zwolnienie w formie
elektronicznej, nie oznacza, ze obowigzek
informacyjny zostat spetniony (tym bardziej,
ze takie zwolnienie nie zawsze trafia od razu
(" do pracodawcy, a pracodawca nie ma
Agnieszka obowigzku kontrolowania na biezgco, kiedy
Nicinska, prawnik takie zwolnienie do niego trafi).

Sposob zawiadamiania o nieobecnosci warto uregulowac
W przepisach prawa pracy obowigzujgcych u pracodawcy (np.
w regulaminie pracy). Powszechnie obowigzujgce przepisy sa
bowiem bardzo ogdélne i mogg powodowaé istotne problemy
praktyczne.
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WYDARZENIA

WARSZTATY: Akta osobowe i
pozostata dokumentacja
pracownicza na nowych
zasadach oraz zgodnie z
RODO

8 stycznia 2019 r., Warszawa

Prowadzacy: r. pr. dr lwona
Jaroszewska-lgnatowska, adw.
Marta Kosakowska oraz adw.
Paulina Szymczak — Kaminska.

Szczegotowy program dostepny
tutay.

Udziat w wydarzeniu jest
odptatny.

KONFERENCJA: Spétka pod
lupa prokuratora.
Odpowiedzialno$¢ karna
podmiotow zbiorowych

10 stycznia 2019 r., Warszawa

Prowadzacy: adw. Dominika
Stepinska-Duch, adw. Janusz
Tomczak, dr Dominika Dorre-
Kolasa, adw. dr Damian
Tokarczyk.

Szczegdbtowy program dostepny

tutay.

Udziat w wydarzeniu jest
odptatny.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowa¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Zgodnie z nimi, pracownik dokonuje zawiadomienia osobiscie
lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem
innego srodka tgcznosci albo drogg pocztowg, przy czym za
date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla
pocztowego. Decyzja odnosnie do sposobu zawiadomienia
nalezy do pracownika. Problem w tym, ze jezeli pracownik
wybierze tradycyjng poczte, informacja trafi do pracodawcy po
tygodniu lub dwdch. | tutaj dochodzimy do sedna sprawy —
decyzja co do sposobu poinformowania pracodawcy nalezy
wprawdzie do pracownika, ale nie moze by¢ dowolna.

Pracownik powinien wybra¢ taki sposdb zawiadomienia, ktory
umozliwi jak najszybsze zapoznanie sie przez pracodawce
z informacjg o planowanej nieobecnosci. Takie dziatanie
utatwi pracodawcy podjecie odpowiednich dziatan majgcych
na celu zminimalizowania negatywnych nastepstw
nieobecnosci pracownika.

Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania pracodawcy
0 nieobecnosci lub niedotrzymanie terminu przekazania tej
informaciji, jest naruszeniem obowigzkow. Istotne jest przy
tym, Ze informacja powinna zosta¢ przekazana niezwiocznie,
a nie drugiego dnia nieobecnosci, jak sie powszechnie
przyjmuje. ,Drugi dzien nieobecnosci” to maksymalny termin
na jej przekazanie, ktory dotyczy wyjatkowych sytuacji, gdy nie
bylto  mozliwosci  przekazania informacji  wczesniej
(niezwtocznie).

Zalecenie ,,moze chodzi¢” nie oznacza, ze pracownik moze robic,
co zechce

Pracownik moze podejmowaé w trakcie zwolnienia lekarskiego
wytgcznie aktywnosci niezbedne dla zapewnienia codziennego
funkcjonowania (np. zakupy spozywcze) oraz dla poratowania zdrowia
(np. wizyta kontrolna u lekarza; wizyta w aptece). Nie moze natomiast
wykonywa¢ czynnosci, ktére opdzniatyby lub utrudniaty powrdt do
zdrowia. Z pewnoscig nie moze podejmowac takich czynnosci, ktére sg
rownie lub bardziej obcigzajgce dla jego zdrowia, co wykonywanie
pracy. Zalecenie ,chory moze chodzi¢” niczego nie zmienia w tym
zakresie.
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Sniadanie biznesowe:
Poznanski poranek z HR:
RODO w praktyce HR

10 stycznia 2019 r., Poznan

Prowadzacy: r. pr. Daria
Jarmuzek oraz r. pr. Paulina
Zawadzka-Filipczyk.

Program dostepny jest tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Sniadanie biznesowe:
Pracownicze Plany

Kapitatowe - nowe obowiazki
pracodawcy | druga edycja
11 stycznia 2019 r., Warszawa

Prowadzacy: r. pr. Lukasz
Kuczkowski

Spotkanie odbedzie sie
11 stycznia 2019 r. (piatek)
w godz. 10:00-12:00 w biurze

kancelarii przy ul. Bonifraterskiej

17 (21 pietro) w Warszawie.
Szczegotowe informacje
dostepne tutaj.

Udziat w spotkaniu jest
bezptatny.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy

kierowaé¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Celem zwolnienia lekarskiego jest jak
najszybszy powrot pracownika do zdrowia
i do wykonywania pracy. W konsekwencji,
. pracownik moze podejmowa¢ w czasie
i zwolnienia wytgcznie takie aktywnosci,

‘ ktore sg spojne z tym celem, tj. zmierzajg

do jak najszybszego odzyskania zdolnosci

do pracy.
r. pr. Robert Moze rowniez wykonywaé czynnosci
Stepien podstawowe czynnosci dnia codziennego

(np. zakupy), ale tylko w takim zakresie, w
jakim jest to niezbedne.

Przyktadowo, moze zrobi¢ zakupy spozywcze, ale wizyta
w markecie budowlanym bedzie juz naduzyciem.

Pracownik nie powinien natomiast wykonywa¢ w czasie
zwolnienia lekarskiego czynnosci sprzecznych z jego celem, ;.
takich, ktére opdzniatyby lub utrudniaty jego powrét do zdrowia.
W szczegdlnosci, nie moze podejmowaé aktywnosci, kidre sg
obcigzajgce dla jego zdrowia w takim samym lub wiekszym
stopniu, niz wykonywanie pracy.

Przyktadowo, jezeli pracownik wykonuje na co dzien prace
biurowa i ma zwolnienie z powodu schorzenia kregostupa (nie
moze siedzieC przez kilka godzin w jednej pozycji),
a jednoczesnie w trakcie zwolnienia lekarskiego odbywa
wielogodzinne podréze samochodem ibierze udziat w
spotkaniach niezwigzanych z poratowaniem zdrowia, jest to
ewidentnie sprzeczne z celem zwolnienia istanowi jego
naduzycie.

Podobnie bedzie w przypadku pracownika, ktory otrzymat
zwolnienie lekarskie z powodu grypy czy przezigbienia,
a zostat zastany przez kontrolujgcych podczas mycia okien
przed Swietami Bozego Narodzenia (przy temperaturze
w granicach 0 stopni C).

Wszystkie powyzsze uwagi pozostajg aktualne, niezaleznie od
tego, czy pracownik ,powinien lezec¢”, czy ,moze chodzi¢”
podczas zwolnienia lekarskiego. Zalecenie lekarza ,chory
moze chodzi¢” nie daje przyzwolenia na podejmowanie przez
pracownika aktywnos$ci niewigzanych z poratowaniem zdrowia,
ktore mogtyby opdzniaé powrét do zdrowia. Warto
uswiadamiac to pracownikom. Zalecenie to jest bowiem zwykle
traktowane przez pracownikéw jako przyzwolenie na
podejmowanie dowolnych aktywnosci.

Grudzien 2018

PRO HR

WYDARZENIA

WARSZTATY: Akta osobowe
i pozostala dokumentacja
pracownicza na nowych
zasadach oraz zgodnie z
RODO

5 lutego 2019 r., Poznanh

Prowadzgcy: r. pr. Lukasz
Kuczkowski oraz r. pr.
Katarzyna Wilczyk.

Program dostepny jest tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest
odptatny.

PUBLIKACJE

Niezdolnos$é¢ do pracy. Co
musi wiedzie¢ kazdy
pracodawca - PORADNIK

Absencje chorobowe, badania i
zwolnienia lekarskie to wcigz
dla firm wiele niewiadomych.
Zapraszamy do lektury
poradnika przygotowanego
przez Prawnikéw kancelarii we
wspotpracy z Dziennikiem
Gazetg Prawna.

Materiat dostepny tutaj.

Autorzy: r. pr. Robert Stepien
oraz Agnieszka Nicihska

=

Niezdolnos¢ do pracy
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@ | Absencje chorobowe, badania
z i zwolnienia lekarskie to wciaz
dlafi iele niewi cl
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Przeciwwskazania do wykonywania dotychczasowej pracy — co dalej?

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej diuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik
podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku. Zdarzajg sie sytuacje, ze pracownik na skutek takich badan otrzymuje
orzeczenie 0 przeciwskazaniach do wykonywania pracy. Podpowiadamy, co moze zrobi¢ w takiej
sytuacji pracodawca.

W pierwszej kolejnosci, jezeli istniejg jakiekolwiek watpliwosci co do
wydanego orzeczenia, warto rozwazy¢ odwotanie do Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy (WOMP). Pracodawca ma na to 7 dni.
Uzyskanie potwierdzenia orzeczenia przez WOMP zmniejsza ryzyko, ze
na pozniejszym etapie ocena co do niezdolnosci pracownika do pracy
bedzie odmienna.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy sie potwierdzi, powinni Panstwo sprawdzic,
czy pracownik posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci.

r. pr. Sandra
Szybak-Bizacka

Jezeli tak, nalezy ustali¢, czy jest mozliwe dostosowanie jego stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Sg Panstwo zobowigzani do dokonania tylko takich zmian
czy dostosowan, ktére nie bedg powodowaty nieproporcjonalnie wysokimi trudnosciami po
Panstwa stronie. Jezeli pracownik nie posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci, nie ma
obowigzku dostosowania stanowiska pracy.

Kolejnym krokiem jest sprawdzenie, czy w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, nie spoczywa na
Panstwu obowigzek przeniesienia pracownika do innej pracy. Dotyczy to niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg zawodowg lub wypadkiem przy pracy. Nie ma obowigzku
zapewnienia pracownikowi innej pracy w pozostatych przypadkach.

Jezeli nie ma obowigzku lub mozliwosci dostosowania stanowiska pracy ani obowigzku
przeniesienia pracownika do innej pracy, mozna rozwazy¢ dobrowolng propozycje zmiany
stanowiska pracy bgdz rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace. Rozwigzanie moze
nastgpi¢ bez wypowiedzenia w trybie art. 53 k.p. (dotyczy sytuacji, w ktorych uptynat
maksymalny okres zasitkowy i ewentualnie 3 miesigce pobierania Swiadczenia
rehabilitacyjnego) bgdz za wypowiedzeniem (ze wzgledu na utrate zdolnosci do pracy i brak
mozliwosci dopuszczenia pracownika do pracy).

Czesto pojawiajg sie przy tym pytania, co zrobi¢ z pracownikiem od chwili otrzymania
orzeczenia o niezdolnosci do pracy, do chwili przeniesienia do innej pracy, dostosowania
stanowiska albo rozwigzania umowy. Na pewno nie mozna dopusci¢ takiego pracownika do
pracy na stanowisku, na ktérym istniejg przeciwskazania. Do czasu podjecia decyzji najlepiej
zwolni¢ go z obowigzku Swiadczenia pracy. Przepisy nie regulujg, czy pracownikowi za taki
okres nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie. Zgodnie z orzecznictwem, przystuguje wynagrodzenie
jak za przestdj, cho¢ — w naszej ocenie — nie ma do tego podstawy prawnej.
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Zwolnienia lekarskie — 10 ,,przykazan” dla pracodawcy

Pracownik ma obowigzek poinformowac o nieobecnosci spowodowanej
chorobg niezwtocznie, a wiec pierwszego dnia nieobecnosci. Moze to
zrobi¢ najpdzniej drugiego dnia, ale tylko w przypadkach, kiedy nie miat
mozliwosci przekaza¢ informacji niezwiocznie.

Obowigzek poinformowania o nieobecnoéci jest niezalezny od
obowigzku jej usprawiedliwienia poprzez przedtozenie zwolnienia
lekarskiego. Sam fakt, ze pracodawca otrzymuje zwolnienie w formie
elektronicznej nie oznacza, ze obowigzek poinformowania zostat
spetniony.

Pracownik powinien poinformowaé¢ o nieobecnosci w taki sposéb, aby
informacja mozliwie jak najszybciej dotarta do pracodawcy. Powinien
réwniez upewnic sie, ze informacja dotarta.

Pracodawca ma nie tylko prawo, ale wrecz powinno$¢ kontrolowania
zwolnien lekarskich. Pojedyncza kontrola czesto nie odniesie skutku,
ale kontrole prowadzone w sposob systematyczny juz tak.

Zalecenie ,chory moze chodzi¢” nie uprawnia pracownika do
dokonywania w czasie zwolnienia lekarskiego dowolnych aktywnosci.
Pracownik powinien ogranicza¢ sie¢ wylgcznie do podejmowania
czynnosci niezbednych do poratowania zdrowia. Nie powinien
natomiast podejmowaé czynnosci, ktére sg z tym sprzeczne,
a w szczegoélnosci opozniajg lub mogg opdznia¢ powrot do zdrowia.

Zarowno niepoinformowanie o nieobecnosci w terminie, jak
i wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego niezgodnie
Z przeznaczeniem, jest naruszeniem obowigzkow pracowniczych, ktore
uprawnia pracodawce do wyciggniecia konsekwencji wobec
pracownika.

Wyciggniecie wobec pracownika konsekwencji w zwigzku z naduzyciem
zwolnienia lekarskiego nie wymaga wczesniejszego potwierdzenia
niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania zwolnienia przez ZUS.

Nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg, dezorganizujgce proces pracy, mogg byc
przyczyng wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace. Diugotrwate nieobecnosci z reguty
bedag dezorganizujgce i bedg uzasadniaty wypowiedzenie. W przypadku krétszych,
powtarzajgcych sie nieobecnosci, istotny jest ich wptyw na proces pracy. Jezeli powodujg
istotne trudnosci, wypowiedzenie takze moze by¢ zasadne.

Przed udzieleniem pracownikowi urlopu wypoczynkowego bezposrednio po dlugotrwatej
nieobecnosci spowodowanej chorobg (trwajgcej dtuzej, niz 30 dni), pracodawca ma prawo
skierowa¢ pracownika na badania lekarskie.

Jezeli dochodzi do wykorzystania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem,
pracownik moze straci¢ prawo do zasitku za caty okres niezdolnosci do pracy, a nie tylko za
czes$¢ okresu.
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